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Handicap, recrutement & maintien oo

Le nouveau

label d’entreprises
Handi engagées

Un concept d’exemplarité

Aboutie

A mettre en place



Cet outil favorise une visibilité sur I’enga-
gement des employeurs en lien avec la
sensibilisation, l'accueil, le recrutement et
'intégration, l'accessibilité, la santé au travail,
la prévention du handicap et le maintien
dans I'emploi des personnes en situation de
handicap.

Porté par la volonté de plus de 20 acteurs du
territoire, entreprises socialement responsa-
bles, associations en lien avec le monde du
handicap, associations du secteur protége,
organisations syndicales employeurs privés
et publics et salariés, structures d’insertion
professionnelle, administrateurs de l'associ-
ation, il met en avant des valeurs humaines,
adaptables a tous types d’acteurs du monde
économique (taille, structure juridique).

Il se caractérise par une réelle opportunité
d’action et de modification des relations entre
les différents acteurs :

v Intégrer le handicap, quel qu’il soit, dans
I’entreprise,

v Faciliter l’inclusion,

v Enlever un certain nombre de freins au
recrutement,

v Positiver et changer le regard,

v Prévenir les risques de rupture d’emploi
et anticiper pour favoriser le maintien.



Témoignage de Jérome Charpentier DRH Sté Remy Martin
(SUD-OUEST 8/10/°2018) :

« Les entreprises dépensent chaque année, a juste titre,
beaucoup d’énergie, de temps et d'argent pour répondre
aux obligations réglementaires imposées par de
nombreuses normes Iso afin de garantir la qualité des
produits mis sur le marché.

Il est plus que temps de satteler aussi aux labels qui
valorisent [action des employeurs en faveur de ['insertion
des personnes en difficulte et particulierement en situation
de handicap ».

Vous souhaitez
une information ?

Contactez-nous au 05 45 94 85 01
www.capemploilé.com
112 rue d’Angouléme, 16400 Puymoyen

CONCERNES

Cap emploi Charente et ses partenaires
ont obtenu le Label « Tous concernés,
tous mobilisés » décerné par les membres
de la Conférence Nationale du Handicap
(CNH), initiative portée par I'Etat afin de
labelliser les pratiques exemplaires des
acteurs de la société civile.

Ces initiatives seront incluses dans un
rapport rendu au Parlement en juin 2019
et suivi d'un débat devant I'Assemblée
Nationale.

www.handicap.gouv.fr
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